Sprawozdanie z dzialalnosci
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Kros$nie
za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016r.

W okresie sprawozdawczym Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie
dzialajgca w 25 osobowym sktadzie kontynuowata realizacje zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie zawodowym pielegniarek i potoznych.

Pracami Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych kierowata Przewodniczaca. W roku
2016 odbyly sie 4 posiedzenia Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniach
podjeto 103 uchwaly. Zgodnie z Regulaminem, w kazdym posiedzeniu uczestniczyla
wymagana liczba cztonkéw, wobec powyzszego wszystkie uchwaty byly prawomocne. Jedna
uchwala dotyczaca wyrazenia zgody na wynajem sali konferencyjnej na przeprowadzenie przez
Wyzsza Szkote Biznesu i Przedsigbiorczodci z Ostrowca Swietokrzyskiego Studiéw II stopnia
na kierunku Pielegniarstwo nie zostala zrealizowana z uwagi na rozpoczecie naboru
1 uruchomienie w/w studiow w Brzozowie. Ponadto Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w dniu 15 grudnia 2016r. podjeta Apel Nr 1 w sprawie obnizenia odptatnosci za szkolenia
specjalizacyjne i kursy kwalifikacyjne.

W roku 2016 odbylo si¢ § posiedzen Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
1 Poloznych. W trakcie posiedzen podjeto 176 uchwal. W kazdym posiedzeniu uczestniczyta
wymagana liczba czlonkéw, wobec powyzszego wszystkie uchwaty byly prawomocne.
Wszystkie uchwaty zrealizowano. Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
podjeto takze:

1. Stanowisko w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczacych wprowadzenia
zmian Ww obszarze ksztalcenia w zawodzie pielggniarki zmierzajacych do
przywrdcenia nauczania na poziomie Licedéw Medycznych. Skierowano go do
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych i Ministerstwa Zdrowia.

2. Stanowisko w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczacej wprowadzenia
zmian ustawowych w obszarze ksztalcenia w zawodzie pielggniarki. Skierowano go
réwniez do Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, Prezesa Rady Ministrow,
Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

3. Stanowisko w sprawie powolania na stanowisko Dyrektora ds. Pielggniarstwa
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Stupsku. Stanowisko zostalo
skierowane do Marszalka Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego i OIPiP
w Shupsku.

Zaplanowane i zrealizowane zadania samorzadu zawodowego pielegniarek 1 poloznych
wynikajgce z ustawy o samorzadzie zawodowym pielegniarek i potoznych i planu pracy na rok
2016 to:

1. Prowadzenie ewidencji pielegniarek i1 poloznych w ramach Centralnego

Rejestru Pielegniarek i Poloznych




Realizujac zadania przejete od administracii panstwowej w ramach Centralnego
Rejestru Pielegniarek i Poloznych, samorzad wykonuje swoje zadania w szczegélnosci przez:
1) stwierdzanie i przyznawanie prawa wykonywania zawodu;
2) uznawanie kwalifikacji pielegniarek i poloznych bedacych obywatelami pafstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, zamierzajacych wykonywaé zawod pielegniarki lub poloznej na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

W zwigzku z powyzszym na dziefi 31 grudnia 2016r. zarejestrowanych bylo:
1. 4693 pielegniarek (o 53 wigcej niz w 2015r.)

2. 161 pielegniarzy (o 8 wiecej niz w 2015r.)

3. 542 poloznych (o 4 wiecej niz w 2015r.)

W roku 2016:
— stwierdzono 90 praw wykonywania zawodu, w tym 80 pielegniarkom,
8 pielegniarzom i 2 potoznym,
— skreslono z rejestru — 34 osoby, w tym 31 pielegniarek i 3 polozne,
— wpisano do rejestru - 15 oséb, w tym 13 pielegniarek i 2 polozne,
— 21 0sdb zaprzestalo wykonywaé zawod, w tym 18 pielegniarek, 3 polozne,
— na podstawie raportéw z Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji dotyczacych
0s0b zmartych wykonano 7 wygaszen PWZ z powodu $mierci pielegniarki.
Na podstawie przyjetych wnioskéw aktualizacyjnych ztozonych przez pielegniarki i polozne
dokonano:
— 18 wpisdéw specjalizacji,

— 29 zmiany nazwisk.
W okresie sprawozdawczym, w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Poloznych na
podstawie wplywajacych dokumentéw, na biezaco dokonywano aktualizacji danych

osobowych, wykonywano czynnosci archiwizacyjne 1 porzadkowe,

2 Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i poloznych

W okresie sprawozdawczym wydano 13 zaswiadczen potwierdzajacych kwalifikacje do
pracy w Unii Europejskiej. Byly to zaswiadczenia dla pielegniarek, ktére zamierzaty podjaé
prace na terenie Niemiec, Anglii, Szwecji, Norwegii, Austrii i Belgii. Potwierdzono takze
3 dokumenty rejestracyjne do Wielkiej Brytanii.

W ramach realizacji zadan O$rodka Informacyjno — Edukacyjnego udzielano informac;ji
dla pielegniarek i potoznych dotyczacych warunkdéw jakie nalezy spetnia¢ aby podjaé prace
zar6wno na terenie Polski jak 1 za granica.




3. Prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych dzialalnosé lecznicza

Na dzien 31 grudnia 2016r. w rejestrze podmiotow wykonujgcych dziatalnosé leczniczg
w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze; zarejestrowanych byto:

— indywidualna praktyka pielegniarki/potoznej — 44 (piclegniarki — 36, potozne — 8)

indywidualna praktyka pielegniarki/potoznej wylacznie w miejscu wezwania — 24

(pielegniarki — 23, potozne — 1)

— indywidualna praktyka pielggniarki/poloznej wylacznie w zakladzie leczniczym
na podstawie umowy z podmiotem leczniczym — 119 (pielegniarki — 107, polozne — 12)

— indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki - 3

— indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki wylacznie w miejscu wezwania — 1

W roku 2016 wpisano do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnogé lecznicza
18 pielegniarek, ktore zarejestrowaly praktyke jako indywidualng praktyke wykonywana
wylacznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym i 1 potozna,
ktéra prowadzi indywidualng praktyke wytacznie w miejscu wezwania,

Z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza wykreslono 3 indywidualne
praktyki pielegniarek. Dwie pielegniarki odeszly na emeryture, w zwigzku zczym
zlikwidowaly ~ dziatalno$¢ gospodarcza, natomiast jedna osoba wykreslila si¢ z rejestru
indywidualnych praktyk wykonywanych wytacznie w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego,

poniewaz nie pracuje juz w tej placowee.

4. Kierowanie pielegniarek i poloznvch, ktére nie wyvkonuja zawodu lacznie przez

okres dluzszy niz 5 lat, w okresie ostatnich 6 lat na przeszkolenie

Na podstawie art. 26 ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r.
(Dz.U. 22016 1., poz. 1251) Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych zobowigzana jest takze
do kierowania pielegniarek i potoznych, ktére nie wykonuja zawodu tacznie przez okres
dluzszy niz 5 lat, w okresie ostatnich 6 lat, a zamierzajg podja¢ jego wykonywanie
na przeszkolenie do odpowiedniego podmiotu leczniczego. Przeszkolenia odbywaja sie
zgodnie z przyjetym programem przeszkolenia. Na takie przeszkolenie skierowano
7 pielggniarek i 2 potozne. 6 pielegniarkom i 1 potoznej wydano zaswiadczenie o ukonczeniu
przeszkolenia, natomiast 1 pielggniarka i 1 potozna jest w trakcie przeszkolenia.

5. Prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe

pielegniarek i poloznych




W okresie sprawozdawczym w rejestrze  podmiotéw prowadzacych ksztalcenic
podyplomowe pielegniarek i poloznych dokonano 10 Wpiséw, w tym bylo 8 wpiséw i 2 Zzmiany
we wpisie. Organizatorami ksztalcenia byli:

1. Interrette Sp. z 0.0. we Wroclawiu. Do rejestru wpisano:

- kurs specjalistyczny w zakresie ->zczepienia ochronne” dla pielegniarek,

—  kurs specjalistyczny w zakresie »Szczepienia ochronne™ dla potoznych,

— kurs specjalistyczny w zakresie »Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa” dla
pielegniarek i poloznych,

— kurs specjalistyczny w zakresie »Resuscytacja oddechowo - krazeniowa
noworodka” dla pielegniarek i potoznych,

—  kurs specjalistyczny w zakresie » Wykonanie i interpretacja zapisu EKG” dla
pielegniarek i potoznych (wpis i zmiana wpisu).

2. Stowarzyszenie Centrum Szkolenia Zawodowego w Gorlicach. Do rejestru wpisano:

— Kkurs specjalistyczny w zakresie ,,Leczenie ran” dla potoznych,

— kurs specjalistyczny w zakresie ,,Wykonaniéi interpretacja zapisu EKG” dla
pielegniarek i potoznych,

— kurs specjalistyczny w zakresie »Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla
pielegniarek i potoznych.

3. Fundacja Twoérczych Kobiet w Warszawie. W rejestrze dokonano zmiany wpisu:

— kursu doksztalcajacego w zakresie , Karmienie piersig — Standard w opiece
okotoporodowej”. Zmiana wpisu dotyczyla miejsca prowadzenia zajed
teoretycznych.

6. Dzialania dotvczace resulaminow obowigzujacych w OIPiP w Krosénie

L. W dniu 16 czerwca 2016r. do regulaminu przyznawania bezzwrotnych zapomog
losowych dla pielegniarek i potoznych wprowadzono zmiany dotyczace rencistow
iemerytdw oraz os6b pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne, ktérzy sa
uprawnieni do korzystania z zapomég, gdyz po podjeciu uchwaly przez
VII Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych zostaty zwolnione z oplacania sktadek.

2. W dniu 15 grudnia 2016r. wprowadzono takze zmiany do Regulaminu refundacji
kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego ponoszonych przez czlonkdw
OIPiP  w Kroénie dotyczagce m. in. szkoled specjalizacyjnych, kurséw
kwalifikacyjnych, specjalistycznych i doksztatcajacych. Kwoty refundacji za
poszczegdlne formy szkolen wzrosty:

— w przypadku specjalizacji — z kwoty 1500,00 zt do kwoty 1800,00 zi
kosztéw dydaktycznych szkolenia,




— w przypadku kursow kwalifikacyjnych — z 70% do 80% kosztoéw
dydaktycznych szkolenia, czyli z kwoty 850,00 zt do kwoty 1100,00 z}

— w przypadku kurséw specjalistycznych i doksztatcajagcych — do 80%
kosztéw dydaktycznych szkolenia. W tym przypadku zlikwidowano gérna
granice przyznania refundacji.

Zmiany wynikajace z podjgtej uchwaly maja zastosowanie do wnioskéw o dofinansowanie
form szkolenia ukonczonych po 1 stycznia 2017 r.

3. W dniu 16 czerwca 2016r. wprowadzono takze zmiany w programie przeszkolenia,
sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub
potozng, ktére nie wykonujg zawodu lacznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat. W programie wprowadzono zmiany, ktére doprecyzowuja okres
niewykonywania zawodu przez pielggniarke lub potozng. Wszystkie osoby kierowane
sg na przeszkolenia zgodnie z przyjetym programem przeszkolenia.

7. Prowadzenie instytucji samopomocowej dla pielegniarek i poloznych

W okresie sprawozdawczym przyznano 192 bezzwrotne zapomogi finansowe dla
pielegniarek i potoznych na taczng kwote 123100,00 z1 (stownie: sto dwadziescia trzy tysiace
sto ziotych), z czego 4800,00 zt (stownie: cztery tysigce osiemset zlotych) przekazano na
pomoc dla pielegniarek z 17 innych okregowych izb. W stosunku do roku 2015 byla to kwota
wyzsza 0 38200,00 zI (stownie: trzydziesci osiem tysigcy dwiescie zlotych).

8. Refundacja kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

Dofinansowano takze rézne formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w tym:
1) szkolenia specjalizacyjne dla 9 os6b na kwote 13500,00 zt (stownie: trzynascie
tysiecy piecset ztotych),
2) kursy kwalifikacyjne dla 24 os6b na kwote 17080,00 zt (stownie: siedemnascie
tysiecy osiemdziesiat ztotych),
3) kursy specjalistyczne dla 171 osob na kwotg 69572,00 z! (stownie: sze$édziesiat
dziewig¢ tysigey pigéset siedemdziesiat dwa zlote),
4) ponadto 99 os6b otrzymato refundacje za ukonczenie kursu doksztatcajacego,
za udzial w Zjezdzie, za ukonczenie studiéw doktoranckich, magisterskich
i podyplomowych na kwote 61400,00 zt (stownie: sze$¢dziesiat jeden tysiecy
czterysta ziotych).
Lacznie kwota refundacji wyniosta 161552,00 zl (stownie: sto szesédziesiat jeden
tysigey piecset pigédziesigt dwa ztote), a przyznano ja dla 303 osob. Kwota refundacji w roku
2016 byla wyzsza w stosunku do roku 2015 o 30166,00 zt (stownie: trzydziesci tysigcy sto




szestdziesigt szes¢ zlotych), natomiast w stosunku do roku 2015, z refundacji w roku 2016
skorzystalo 150 0s6b wiecej. 17 osobom nie przyznano refundacji ze wzgledu na nie spehienie
wymogow regulaminowych.

9. Dzialalno$é zwiazana z organizacja konferencii i szkolen

W okresie sprawozdawczym zorganizowano nastepujace konferencje:

I

W dniu 2 wrzesnia 2016r. odbyta sie IV Konferencja Epidemiologiczna nt.
»Wspolczesne wyzwania dla epidemiologii szpitalnej i srodowiskowe;j”.
W Konferencji udziat wzieto 284 osoby.

Okregowa Rada Pielggniarek i Poloznych w dniu 7 pazdziernika 2016r.
zorganizowala Konferencje z okazji XXV Lecia Samorzadu Zawodowego
Pielggniarek i Poloznych nt. ,Pielegniarstwo wezoraj 1 dzis. Od historii do

przysztosei”. Uczestniczyto w niej 388 osdb.

Ponadto zorganizowano nastepujace szkolenia:

Iz

(%)

Szkolenie dla pielegniarek i poloznych pt. ., Wezesne uruchamianie pacjenta” .
Szkolenie przeprowadzono w OIPiP w Kroénie w dniu 1 marca 2016r.
Uczestniczytoe w nim 46 oséb.

Szkolenie dla pielegniarek i potoznych z zakresu odpowiedzialnodci pracowniczej
i cywilnoprawnej. Szkolenie przeprowadzono w OIPiP w Kroénie w dniu 16 marca
2016r. Uczestniczyto w nim 57 osdb.

Szkolenie dla pielegniarek i potoznych z zakresu ,,Bezpieczna terapia infuzyjna
w pielggniarskiej praktyce klinicznej” (Sanok - 19.07.2016r., Brzozéw -
20.07.2016r.,Ustrzyki Dolne — 29.08.2016r., Jasto — 30.08.2016r.). Eacznie
przeszkolono 266 osob.

Szkolenie dla pielegniarek i potoznych nt. ,.Podstawy leczenia ran przewlektych —
teoretyczne i praktyczne zastosowanie specjalistycznych opatrunkéw Firmy
ConvaTec”. Szkolenie odbylo sie w Szpitalu Powiatowym Samodzielnego
Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Lesku w dniu 24 listopada 2016r.
Uczestniczyto w nim 41 oséb.

Szkolenie warsztatowe dla pielegniarek nt. ,,Skutecznej komunikacji z rodzicami
z zakresu szczepien ochronnych”. Szkolenie odbylo sie¢ w siedzibie OIPiP
w Krosnie w dniu 29 listopada 20161. Uczestniczyly w nim 44 osoby.

Lacznie w okresie sprawozdawczym w konferencjach i szkoleniach udzial wzieto 1126 oséb.

10.

Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej




W ramach realizacji zadan ustawowych zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci

informacyjnej, w okresie sprawozdawczym wydano 6 numeréw czasopisma OIPiP w Krognie

»Forum Zawodowe”. Uaktualniono takze strong internetowg. Obecnie stanowi ona najszybsze

zrédlo waznych informacji dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej oraz

dziatalnosci samorzadu zawodowego.

Ponadto dla potrzeb srodowiska zawodowego na rok 2016 Okregowa Rada Pielegniarek

1 Potoznych w Krosnie zaprenumerowata nastepujgce czasopisma:

i A

1

2)

3)
4)

1. Miesiecznik ,,Wspdlne Tematy” - 1 egzemplarz z kazdego wydania

2. Dwumiesigcznik ,,Terapia Uzaleznienia i Wspétuzaleznienia® - 5 egzemplarzy
z kazdego wydania

3. Miesigeznik ,,Magazyn Pielegniarki i Poloznej” - 200 egzemplarzy z kazdego

wydania

»Pielegniarstwo XXI wieku” - 10 egzemplarzy z kazdego wydania

Kwartalnik ,,Polozna — Nauka i Praktyka” - 8 egzemplarzy z kazdego wydania

Miesigcznik ,,Stuzba Zdrowia” - 1 egzemplarz z kazdego wydania

Dwumiesi¢cznik ,,Zakazenia” - 9 egzemplarzy z kazdego wydania

Sl -

Czasopismo specjalistyczne Medi Forum Opieki Diugoterminowej - 1 egzemplarz
z kazdego wydania

Czasopisma przekazywane sa do szpitali, uzdrowisk i innych placdéwek
funkcjonujacych na terenie dziatania OIPiP w Kroénie, natomiast 1 egzemplarz
z kazdego wydania znajduje si¢ w bibliotece.

Przewodniczenie i uczestnictwo przedstawicieli ORPiP w Kroénie w komisjach

konkursowych na kierownicze stanowiska pielegniarskie oraz inne stanowiska

kierownicze w podmiotach leczniczych

W 2016 roku, przedstawiciele Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kroénie
uczestniczyli w nastepujacych postepowaniach konkursowych:
na stanowisko pielegniarki oddziatlowej OIOM, Bloku Operacyjnego i Oddzialu
Ginekologiczno — Potozniczego SP ZOZ w Lesku,
na stanowisko pielegniarki oddzialowe; Oddzialu Neurologii z Pododdzialem
Udarowym, Oddziatu Dziecigcego, Oddzialu Wewnetrznego, Oddzialu Kardiologii
1 Oddziatu Chirurgii i Otolaryngologii SP ZOZ w Sanoku,
na stanowisko zastepcy Dyrektora ds. opieki zdrowotnej SPG ZOZ w Rymanowie,
na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Bloku Operacyjnego, Oddziatu Pulmonologii,
Dziecigcego 1 Neurologii WSzP w Krosnie.




W celu sprawnego przebiegu poszezegolnych postepowan konkursowych wspolpracowalismy
z placowkami oglaszajacymi konkurs.

12. Opiniowanie projektéw aktéw normatywnvch w_zakresie dotyczacym ochrony

zdrowia i zasad organizacii opieki zdrowotnej

W okresie sprawozdawezym opiniowano 130 projektéw aktéw prawnych dotyczacych
ochrony zdrowia i zasad organizacji opieki zdrowotnej. Wiele uwagi poswiecono podstawowej
opiece zdrowotnej i zaloZzeniom do ustawy poz, opiece paliatywnej i hospicyjnej, opiece
dlugoterminowej, koordynowanej opiece nad kobietg w cigzy. Istotne uwagi dotyczyly réwniez
ratownictwa medycznego, medycznych czynnosci ratunkowych i $wiadczeri zdrowotnych,
ktéore moga by¢ udzielane przez ratownika medycznego, ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i poloznych, zakresu zadan pielegniarki POZ i poloznej POZ, nowelizacji aktéw
prawnych dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki 1 potoznej, sposobu
przeprowadzania konkurséw, sposobu ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych,

a takze wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

W roku 2016 w imieniu ORPiP wydano 336 pozytywnych opinil dotyczaeych sposobu
miesiecznego podziatu $rodkéw na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzeénia 20151, w sprawie ogdélnych warunkow
umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej i Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw.
Kazda z wydanych opinii zawierala wpis, ze wskazana kwota ma zapewnié $redni wzrost
miesi¢cznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w przeliczeniu na etat albo
réwnowaznik etatu.

Przeprowadzono wiele rozmdéw zardwno telefonicznych jak i osobistych
z pielggniarkami i potoznymi, pracodawcami, osobami wytypowanymi przez pracodawce na
temat sposobu rozliczania $rodkéw przekazywanych na wynagrodzenia dla pielegniarek
i potoznych przez NFZ. Pomocy prawna stuzyt Pan Piotr Swigtek odpowiadajac na szereg pytan
1 watpliwosci i opracowujac opinie prawne w sprawach problematycznych pielegniarek

1 potoznych.

W okresie sprawozdawczym wydano takze 3 pozytywne opinie dotyczace minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek 1 poloznych w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorca. O opinig zwrécito sie: Centrum Kardiologii Inwazyjnej, Elektroterapii
i Angiologii w Kro$nie, Podkarpackie Centrum Interwencji Sercowo - Naczyniowych
w Sanoku i Szpital Specjalistyczny w Jasle, Oddzial Geriatryczny,




Pozytywne opinie zostaly wydane po zasiggnieciu opinii Zespotu ds. minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i potoznych i podjeciu uchwaty przez Prezydium ORPIP i Okregowa
Radg Pielegniarek i Potoznych. W kazdym przedstawionym sprawozdaniu, pracodawca majac
swiadomo$¢ moggcych nastgpi¢  zagrozen, okreslit rzeczywista liczbe pielegniarek
umozliwiajgcg prawidlowe wedtug jego oceny wykonywanie zadan realizowanych na oddziale.

Jako Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
w Naczelnej Radzie Pielggniarek i Potoznych w roku 2016 uczestniczytam w nastepujacych
spotkaniach:
1) posiedzenie Konwentu Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek
i Potoznych — 2 razy,
2) posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych — 5 razy,
3) posiedzenie Zespotu ds. domoéw pomocy spotecznej — 2 razy
Ponadto bratam udzial w nastepujgcych spotkaniach:
1) konferencje w Sejmie — 1 raz,
2) spotkania w Ministerstwie Zdrowia - 1
3) konferencje i spotkania w Urzedzie Wojewodzkim — 7
4) posiedzenia Rady Spotecznej Podkarpackiego Narodowego Funduszu Zdrowia — 3,
5) konferencje zwigzane z XXV leciem Samorzadu Zawodowego Pielegniarek
i Poloznych — 6
6) uroczystosci w PWSZ w Kroénie i Sanoku — 3
7) spotkania z postami — 5

8) inne spotkania wyjazdowe — 19

Podsumowujgc uwazam, ze zgodnie z ustawa o samorzadzie zawodowym pielegniarek
1 poloznych, Okrggowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Krosnie w okresie od 1 stycznia
2016r. do 31 grudnia 2016r. starata si¢ nalezycie wywiazywaé ze wszystkich obowiazkow
wobec $rodowiska zawodowego.

Pragne wszystkim Panstwu serdecznie podzigkowaé za wspdlng prace w realizacji
zadan na rzecz samorzgdu zawodowego. Z calego serca dzigkuje cztonkom Okregowej Rady
Pielggniarek 1 Potoznych, wszystkim Organom, a wigc Okregowemu Rzecznikowi
Odpowiedzialnosci Zawodowej i jego Zastgpcom, Okregowemu Sadowi Pielegniarek
1 Potoznych, Okrggowej Komisji Rewizyjnej na czele z Przewodniczacymi. Bardzo dziekuje
takze Przewodniczacym poszczegolnych Komisji i Zespoldw problemowych dziatajacych przy
Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Krosnie.

Zyczg wszystkim czlonkom samorzadu dalszej, dobrej wspdlpracy na rzecz srodowiska

zawodowego.




